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Hallbarhet 1 provande tider

Aret 2023 har varit utmanande
bade geopolitiskt och ekono-
miskt. Aven klimatet och
demokratin har provats. Bygg-
och fastighetsbranschen ar
en sarskilt konjunkturkanslig
bransch med en foranderlig
spelplan ddr man maste vara
snabb pa att stalla om.

Hallbarhetsmal star fast dven i tuffa tider.
Mer dn nagonsin maste vi verka for att
hallbara projekt blir verklighet. Det pagar
ett enormt teknikskifte som paverkar hela
vart samhalle. Fran krafter inom den gréna
omstallningen, till digitala framsteg med
savél Al som andra verktyg vilka 6kar var
matbarhet och effektivitet. Trenden visar
att branschen fortsatt bygger mer i trd och
véljer cirkulara I6sningar.

Under verksamhetsaret 2023 har vi forelast
och fordjupat oss i temat for den har
rapporten "Framtiden &r cirkular”. Vi har haft
nojet att méta manga engagerade aktorer i
branschen for att diskutera utmaningar och
hur vi tar oss framat snabbare; Vad krévs for
att stélla om till en cirkuldr process och hur
sakrar vi afféren i de cirkulara processerna?
Hur skapas incitament fér samtliga aktorer
att minska klimatpaverkan i varje projekt,
men framfor allt, hur gar branschen frén ord
till handling?

Under 2023 breddade vi vart hallbarhets-
erbjudande. Vi har bland annat tagit oss
an hallbarhetssamordning fér Kungsbacka
Arena, samordnat universell utformning i
Dalheimers hus och arbetat med klimat-
samordning i flera offentliga uppdrag.
Tillsammans med Alecta Fastigheter och
RO-Gruppen har vi utvecklat det ambiti-
Osa aterbruksprojektet Vi pa hornet. Vi
glads sarskilt at att nastan vart tredje pro-
jekt vi arbetat med under aret har varit ett
transformationsprojekt.

Till 2030 ska vi ha stéllt om och natt vara
hallbarhetsmal. Vi ar stolta dver att ha natt
flera delmal till 2023 sasom att bygga mer i
tra, arbeta med aterbruk och att vara projekt
tar storre hansyn till biologisk mangfald. Vi
har ocksd minskat var verksamhets klimat-
paverkan med narmare 70% men vi har fort-
farande utmaningar kvar att ta oss an.

Slutligen vill vi sdga tack till alla som vi
arbetat tillsammans med under detta
tumultartade ar. Vi ser fram emot fler
inspirerande samarbeten och

att tillsammans verka for
en hallbar framtid.

Maria Persson, VD
Oskar Tagesson,
hallbarhetsstrateg
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Framtide
ar cirkular

EU:s taxonomi har blivit lag och satter
helt nya krav pa byggbranschen. Hela
branschen provas i sin kapacitet att stalla
om, och utmanas att ta nasta steg framat.

Vi ser en fortsatt 6kad efterfragan pa
hallbara I6sningar och byggnader, bade
fran vara kunder och samhallet i stort.
En drivande faktor utdver lagar och
regler, ar den vaxande medvetenheten
och allménna viljan att minska
miljopaverkan.

For att mota nya krav maste branschen
fortséatta att utveckla och implementera
cirkulara I6sningar. Det kommer att
paverka alla som designar och hanterar
byggnader och projekt framover.

| den cirkuldra framtiden ser vi

bland annat att samarbeten och nya
affarsmodeller spelar en avgdrande

roll. Vi kan inspireras av andra
branscher som har kommit langre

och dar delning, tjanster och aterbruk
blivit en framgangsfaktor. For att
navigera mot denna férandring kravs
kompetensutveckling, ett oppet sinne for
innovationer och inte minst samverkan.

Hallbarhetsfragor maste integreras
tidigt i planerings- och designprocessen.
Arkitekten med sin helhetssyn

har en viktig uppgift att halla

frdgorna levande under projektens
utveckling. Hallbarhetssamordning,
aterbruksexpertis och cirkulara
strategier dr ndgra av de tjanster och
kompetenser som vi darfor erbjuder.

Framtiden &r cirkular, och vi ar redo for
omstaliningen. Ar du med oss?

“...through circular economy
solutions, we can meet people’s
needs with one-third fewer
materials than we use today,
reversing the overshoot of five
planetary boundaries.”

Circularity Gap Report, 2024



Var klimatplan

2023 2025 2030

v/ 30% minskning aV.!.(“fﬂ?tPéVefka“ 50% minskning av klimat- 75% minskning av klimatpaverkan per
per medarbetare, jamfort med 2019. paverkan per medarbetare, medarbetare jamfort med 2019.
Resultat: 67% minskning jamfort med 2019. Resterande utsldpp klimatkompenseras.

20% minskning av klimatpéverkan 50% minskning av klimat- Netto-noll utslapp i vara projekt.*
i vara projekt i byggskedet. paverkan i vara projekt i

Resultat: Otillracklig data byggskedet.* SeleaiicZhichee Susiiiing

klimat, biologisk méangfald och social
Klimatbudget tas fram for alla vara hallbarhet ska vara uppnadda.

. X . 9
prOJekterlngsuppd rag samt for 50% *Jamfort med referensvarde Boverket,

av vara skisser. Resultat: 11% & 6% livscykelmodul A1-A5, byggdel 2-8 (2023).
Faktisk minskning minst 75% till 2030,
resterande kan balanseras med klimatatgarder.
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Klimatavtryck per medarbetare 2023 (Ton CO5e)

N | -' S Var klimatfardplan
N\N\— S S, == ligger i linje med
—-— vetenskapen, lokala
: : 74 fardplaner och de
mest ambitiosa
byggaktorerna




|6sningar

Trygghet: Iftt helhetsperspe

Sedan 1 januari 2022 galler krav pa klimatdeklaration ] R héllbarhetsmal och affaren
. . . . Klimatberakning tidigt skede

vid Uppforandet av nya byggnader- Som bade arkitekt Effektivitet: En klimatbudget hjalper att styra
och klimatsamordnare har vi ett helhetsperspektiv pa Klimatberékning fordjupad arbetet for att nd uppsatta klimatmal
projekten. Detta sakerstéller en Smldlg process fran Moten/workshop Forenklande: BIM-modeller kopplade till
koncept till fardig byggnad. Vara klimattjanster kan digitala LCA-verktyg forenklar framtagandet av
végleda projekt mot ett bade grénare och ekonomiskt S livscykelanalyser

fordelaktig resultat. Det har ar var process: Klimatstrategi Stéttande: Ett starkt underlag till klimatdeklaration
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Framtidens
arbetsplats

Fler och fler arbetsgivare vill f& sina medarbetare att arbeta pa
kontoret igen efter ar av distansarbete. Men, manga valjer fortfarande
att arbeta hemifran, trots att forskning visar att innovationskraften

ar battre nar man traffas fysiskt. Darfér maste arbetsgivare anpassa
sig efter nya krav och behov. Semrén & Manssons experter Hanna
Pettersson och Magnus Lindgren trendspanar om framtidens
arbetsplats som bygger varumarke, teamkansla och ar resurssmart.

INNE: En genuin arbetsplats

- Vi vill att medarbetarna ska langta till
kontoret. For att uppna detta utvecklar

vi kontor som blir motorer som stéarker
arbetskulturer, effektiva processer

och samarbeten. Genom att involvera
medarbetarna i utformningen kan deras
engagemang och trivsel 6ka. Pa Sodras
huvudkontor har vi gjort just detta och
verksamheten har sett att det uppdaterade
kontoret far mycket hégre trivselbetyg &dn
de tidigare lokalerna.
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UTE: Bara distansarbete
- Vi mar bittre av att arbeta ihop

- Forskning visar pa att méanniskor mar
samre av att arbeta hemma efter bara

tre dagar. Kontoret &r viktigt for att skapa
gemenskap. Men det maste ocksa borga for
en miljé dar man som individ mar bra. | vart
projekt GoCo House framjas exempelvis
fysisk aktivitet och moten genom att géra
trappan central i byggnaden och cykelrum
ar lattatkomliga med omkladningsrum och
verkstad.

INNE: Identitet

- En interior spelar en avgorande roll i att
skapa och forstarka foretagets identitet.
Utdver varumaérkesfarger och affarsmodell
kan en atmosfar skapas med enkla medel
som farg och belysning, vilket stoder fore-
tagets mal, hallbarhetssyn, personaltrivsel
och kundupplevelser. CAT Zeppelins nya
lokaler som vi ritat har en utstéllning med
foretagets produkter som skapar stolthet
hos medarbetarna. Produkter fran produk-
tionen aterfinns exempelvis i mébler och
dekor vilka kan ga tillbaka in i produktionen
igen. Dessutom har vi skapat platser dar
olika kompetenser mots, som annars inte
traffas, vilket bidrar till gemenskap.

' UTE: Slit och slang

- Vimaste arbeta med vara befintliga
fastigheter och resurser. Pa exempelvis
Alecta Fastigheters huvudkontor har vi delat
in den befintliga inredningen i tre kategorier;
bevara, transformera och képa nytt. De tva
forsta premieras, den tredje har undvikits i
stérsta mojliga man. Aterbruka det som gar
och ge det nytt liv. Behdver man kdpa nytt,
kop second hand eller designklassiker som
haller 6ver tid.

INNE: En foranderlig miljo

- Att bygga mangfunktionellt och mindre
skraddarsytt for en funktion ar nyckeln. Den
snabba omstéllningen frén fysiska méten
till teamsmoten bevisar att kontorsmiljoer
maste vara flexibla for framtida foréandrade
behov. Kanske har vi inom en snar framtid
VR-moten. Hur ser den miljon ut da? Att
stagnera i 10 ar ar vanligtvis mer kostsamt
an att Iopande underhalla och uppdatera
sina miljGer. Det &r en investering i bade
ekonomisk hallbarhet och arbetsplatsens
attraktivitet.

"

' UTE: monofunktioner

— Matningar visar att kontor ar belagda
mellan 40-60%, vilket fatt till f6ljd att man
dimensionerar for farre kontorsplatser.
For att optimera lokaler kan man ta hjalp
av métbara verktyg sdsom sensorer och
narvaromatare. Pa Malnlycke Health Care
har vi implementerat detta for att skapa
en mangsidig kontorsmiljo som passar
manga olika funktioner med helt olika
behov. Resultatet ar en kontorsmiljé som
erbjuder flexibla rum utifran bade storlek
och funktioner. Det finns utrymme for puls
och tystnad och skapar en miljé som passar
Molnlyckes personal perfekt.

INNE: Framja balansen

- Kravstéllan pa att livspusslet ska fungera
ar ofta en anledning till att ménniskor
véljer att arbeta hemifran. Trenden visar
att arbetsplatser bor erbjuda tjanster

som underl&ttar eller kompletterar
medarbetarens vardag. Det géller att
addera nagot extra, givetvis baserat pa
medarbetarnas behov. Goda exempel pa
marknaden inkluderar allt fran hunddagis
till traningspass. Vi ritar pa ett projekt

som kommer inkludera en verkstad for de
anstéllda — som &r yngre, bor mindre — men
med hobbys som kraver yta och verktyg.
Sen kan mojligheten finnas att hyra ut
lokalerna till féreningar och kurser efter
arbetstid.

hanna.pettersson@semren-mansson.se +46708143194
magnus.lindgren@semren-mansson.se +46707217006



rotslts Genom t a vora p befiia fsthet | R

Molnlycke HQ i
e 0Co House

Mélndal + Mdlnlycke Health Care o\ |
Inredning av kontor + 16 000 m? . :
Aktivitetsbaserat inredningskoncept ' ! olnda oCo Development AB/BRA Bygg
Kvalitetssékrat baserat pa gt tré 6na tak och terrasse olcelle
Leesman-skalan med 75 i index e ed verkstad D-certifiering
Varierade och flexibla miljcer | Arkite 0 pp ar mote
] oppenhet o ar halsa i fo
g CO. e BTA
— /’rf .
LA
B
T |
. R
| - 1
frn 5
e .
o = . =
S
S
Sodra E -
k oo .';-&‘” e o =
Skogsagarna , - f !
1y - -
Vaxjo - Sodra Skogsagarna 2 = 3
Kontorsbyggnad - 13 300 m?

Transformationsprojekt
Cirkular design och demonterbarhet
Medarbetardeltagande - Hallbarhetsanalys




Aterbrukets framtid:
Erfarenheter fran Vi pa hornet

"Aterbruka s& mycket som
mojligt.” Det var malbilden i
Goteborgs mest spannande
kontorsprojekt, Vi pa hornet.
Har har Jens Ragnarson och
Annie Axéll transformerat en
fastighet fran 60- och 70-talet
till moderna kontorslokaler i
nara samarbete med bestallaren
Alecta Fastigheter och bygg-
entreprenoren RO-Gruppen.

Vi pa hornet visar vagen for
hur branschen kan arbeta med
aterbruk i befintliga miljoer.

Ursprung & utmaningar

Vi pa hornet, i centrala Géteborg har
genom aren genomgatt flera anpassningar
och renoveringar for olika hyresgéaster.

Nar Semrén & Mansson fick uppdraget av
Alecta Fastigheter att transformera den

nu tomstaéllda byggnaden till moderna
kontorslokaler var ett av uppdragen att
"aterbruka sa mycket som mojligt”.

Jens: Aterbruk handlar om mer &n att
bevara originaldetaljer. En stor del av
materialet vi aterbrukat skulle vanligtvis
ha kastats, vilket ar rent sloseri. Genom
noggrann inventering och kategorisering
av material har vi kunnat bevara och
atermontera objekt som inte hade haft ett
andrahandsvéarde ndgon annanstans.

Cirkulara koncept

Den 6kande byggnationen av kontorsfastig-
heter och nya krav pa arbetsplatser har for-
dndrat synen pa kontorsmiljoer. Befintligt
bestand upplevs daterat och blir svaruthyrt.
| flera fall totalrenoveras eller rivs fastig-
heter utan hansyn till resurssldseri och
klimatpaverkan.

Annie: Ibland talar inte byggnader fran

1960 och behov fran 2020 samma sprak.
Aterbruk kréver ett kreativt tinkande som
stracker sig bortom estetik. Vi har jobbat

med Vi pa hornets koncept parallellt med
rivnings- och demonteringshandlingarna
- vilket varit avgorande for att integrera
aterbruk i alla led redan fran start.
Resultatet ar koncepten Frank och Frida,
inspirerade av husets byggnadsar, dar
grunden &r designad for att passa bada
koncepten samtidigt som farger och
ytskikt satter sin unika pragel.

Samarbetet + Labbet

Vi pa hornet har inneburit ett ndra sam-
arbete mellan arkitekter, bestallaren och
byggentreprendren redan fran start. Genom
att skapa en testmiljo pd plats i byggnaden
har man mojliggjort for idéer att realiseras
och utvarderas gemensamt.

Annie: Aterbruk framjar samarbete och
kreativt tdankande genom att dra nytta
av olika discipliners yrkeskunnande

och 6ppnar upp for kreativt tdnkande.
Var testmiljé "Labbet” har varit ett
framgangsrikt arbetssatt for resultatet,
samtidigt som den gett hyresgéster
mojlighet att uppleva konceptet pa plats.

for
framgangsrika
aterbruksprojekt

% Varje aterbruksprojekt ar unikt.
Utmaningen &r att utga fran
det befintliga och arbeta med
forutsattningarna.

%< Entidig och noggrann inventering
skapar forutsattningarna for smarta
beslut — i ratt tid.
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Blickar framat

Med 6kade krav pa branschen att stélla om
behovs fler goda exempel pa realiserade
projekt som driver utveckling och
innovation.

Jens: Affarsmodeller, trender och regelverk
behdver forandras i grunden for att
branschen ska na sina klimatmal. Det
kraver att vi tanker om, samarbetar — och
har produktiva dialoger mellan naringsliv
och det kommunala. Alecta Fastigheter
ska ha en stor eloge for att ha tagit tdten
men det dr avgdrande att vi fortsatter att
skapa fler exempel och forebilder inom
branschen.

Annie: Det breda erfarenhetsutbytet inom
projektgruppen har berikat oss alla. Dessa
lardomar gor att vi kan fortsatta driva
aterbruk med 6kad forstéelse och kunskap
bade tillsammans och pa olika hall. En win-
win pa alla hall.

annie.axell@semren-mansson.se +46708799921
jens.ragnarson@semren-mansson.se +46706805500

% Testa idéer fysiskt tidigt for att
stérka och utveckla idéerna samt
riskminimera uppskalningen

% Lér av varandra! Delar projektgruppen
sina expertiser kan kostnader och
tidsramar berdknas samtidigt som
genomfdrbarheten och det visuella
resultatet kan utvarderas.

% Aterbruk innebér inte att design-
kvaliteten sanks. Det kréver starka
och omsorgsfullt utférda koncept.
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Var bransch maste stélla om. Lyckade projekt innebar
att man moter hoga kravstallningar, har god samsyn
och ansvarstagande fran alla inblandade. Aterbruk,
tillvaratagande och nya processer — det ar framtiden!
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Transformationsprojekt
Aterbruk + Inredningskoncept
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Stockholm
Alecta Fastigheter
Kontorsinredning + 1500 m?
Transformationsprojekt
Malbild 40% aterbruk
Klimatberdkningar « REUSE
Inredning med aterbruk
22 kg CO,e/m?BTA

Dalheimers hus

Goteborg + Stadsfastighetsforvaltningen,
Goteborgs Stad + Kontorsbyggnad + 17 000 m?
Transformation < Universell utformning
Tillgédnglighet + Renovering
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kExperter

pa plats

Fran de forsta pennstrecken kan det vara manga ar bort innan
nagot byggs. Det ar ett langsiktigt atagande att utveckla en
plats och det &r ett komplext pussel som ska laggas. Kollegorna
Elin Johansson, stadsplanerare, och Isak Heedman, arkitekt, ar
experter pa att skapa platser som navigerar mellan ménniska
och hallbarhet, offentliga intressen och kommersiella intressen.
Har delar de sina viktigaste lardomar.

Avstamp i kommunens malbild
och identifiera synergier

- Ett lyckat projekt har en tydlig vision dar
kommersiella intressen samverkar med
kommunala behov. | Kvarnliden i Varberg,
ett projekt vi byggt i egen regi, fanns det en
onskan fran kommunen att skapa bostader
for 18—-24 aringar. Har byggde vi hyresréatter
dar majoriteten var 6ronmaérkta just at
unga. Utvecklades fran en bensinmack,

till ett levande omrade med restaurang

och en annan upplatelseform som framjar
blandstad.

Skapa miljoer som kan anpassas
och utvecklas over tid

- Varje plats har sina unika behov och forut-
sattningar vilket kréver ett 6verskadande
perspektiv for att se vad som blir bast.

N&r man ska inforliva eller skapa en vision
maste man ta hojd for férandring, koppla

till langsiktiga samhallsutvecklingstrender

och tillféra nagot som béde funkar idag och

som kan anpassas efter framtida behov. Allt

behover inte vara utstakat fran start och det
ar sallan en punktinsats. Snarare fortloper

utvecklingen hela tiden. Nya Hovas gick fran

trafikmot till en levande del av Goéteborg.
Héar adderades handel och bostéder,
gronomraden tillgdngliggjordes och nya
arsringar tillkommer hela tiden.

Bygg vidare pa platsens befintliga for-

utsattningar och skapa engagemang

- En plats ar valdigt sédllan en helt blank
kanvas. Genom att ta vara pa historiska arv
eller befintliga verksamheter skapas genuin
tillvaxt och ambassadorer for platsens
utveckling och identitet. Drottningtorget

i Goteborg fick helt nytt liv tack vare
Posthotellet och ute pa Gotaverkens

gamla varvsomréde skapar The Yard en ny
arena for sma, nya och vaxande techbolag
vilket kompletterar det befintliga starka
innovationsklustret pa Lindholmen.
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Lat hallbarheten
styra utformningen

- Hallbara designelement och l6sningar
bidrar inte bara med en minskad
klimatpaverkan utan &ven till brukare

eller narboendes engagemang. ICA Sjobo
byggdes helt i trd med dagsljusinslapp.

Det har blivit en plats som de narboende

ar stolta dver. Att skapa en trivsam
handelsplats med déar du utbyter nagra ord
med grannen eller slar dig ned for en glass i
solen har ett verkligt varde i folks vardag.

Var en
samhillsbyggare

- Idag bor det finnas en kravstéllan pa
hallbarhet som stracker sig utéver de
fysiska byggnaderna, det ser vi som en
sjalvklarhet. Platsutveckling handlar om att
skapa levande och héllbara gemenskaper

dar méanniskor trivs och som bidrar till
samhallsbyggandet utover “sin” verksamhet.
Ta den sociala hallbarheten i tanke, vare sig
det handlar om barnperspektiv, tillgdnglighet
eller en trygg motesplats.

Kan visionen fa
en fysisk form?

- En byggnad kan vara en katalysator for
visionen — och som séatter tonen for ett

helt omrade. GoCo House sétter tonen for
hela omrédets life-science-tema och lyfter
in méanniskan i sin hallbarhetsprofil. Det

ar byggt med stora delar tr4, synligt, man
uppmuntrar fysisk rérelse — och har adderat
sedumtak pa en plats som tidigare inte hade
sarskilt mycket gronyta.

elin.johansson@semren-mansson.se +46 79076 66 64
isak.heedman@semren-mansson.se +46 736 44 34 87



Forskola x 5

Goteborg -+ Bielkegatan, Rosendalsgatan, Annandagsgatan, Persiljegatan, Tellusgatan
GK-roll + Solceller « Solavskarmning + Aterbruk + Trastomme - Trapphusitra
Klimatforbattrad betong, « Hybridbjdlklag + Vegetationstak
Koljerngrund + Aterbrukade komplementbyggnader + Papptak
En av forskolorna har en klimatbudget pa 170 CO,e/m? BTA

Fran snygga designldsningar och nya innovativa byggelement till
tillganglighet och hallbarhetsanalyser — hallbara projekt innebar
vinnande koncept och utvecklade nya uppdrag. Kanske viktigast
av allt moter de samhéllets behov pa nya men hallbara projekt.

Expovallen

Trelleborg + Trelleborgs Kommun
Utstéllningshall + strandvall + 2500 m?
Hog gronytefaktor och biologisk méngfald
Tackt byggnad med gronyta

Bérande limtraéstomme - Sjélvforsdrjande oy ; Tl | ; (1 | h !
| T 5 |8 [l Idrott & handel

byggnad genom solceller och vatgas

Skovde -+ Brixly
City Gross, gym, idrottshall + 10 000 m?
Trabyggnad -+ Motesplats
. LCYKEL ¢ _ i Har‘l'delmed;ykel-resza-ndeifokus
; ‘ | Gront fokus i gestaltningen med
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Kungsbacka Arena

Kungsbacka + Kungsbacka kommun -« Arena
Trabyggnad - Klimatforbattrad betong + Solceller + Grona tak
Klimatberakningar - Hallbarhetsstrateg




Var klimatpaverkan -

TOTAL KLIMATUTSLAPP KLIMATUTSLAPP PER AKTIVITET
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var arliga hallbarhetsmanad fylld : : = T-utrustning: 0,2 N
med foreldsningar, workshops [ T — @, Fepheroch 1iel:003 @ avraltinnos
och studiebesok — arets tema (71 % R 3
var 'Framtiden bérjar nu’ = ' 4 KLIMATUTSLAPP PER MEDARBETARE + KLIMATMAL
. e - o S 1 2019-2023
Kunskapsbyggandet for hallbarhet 1%
sker dock lika mycket i vara projekt ® KVINNOR ® MAN o Resultat
o g g g , o
dar vi systematiskt och strategiskt b 3 I mal
arbetar med hallbarhetsfradgor samt A e [ Klimatkompensation
utforskar innovationer och tekniker ADEETS - S N et R
’ L]
tillsammans med véra kunder. . 1z,
| I
0.3 < -75%
Medarbetare Uppdragsansvariga 02 i (XY (D 149)
56% kvinnor (46) 38% kvinnor (9) .
44% man (36) 63% man (15) 0,1 I E
0
%  Var matkompost blir till naringsjord |
%  Kopt in aterbrukade mobiltelefoner -0,2 100 %
% Aterbrukade mobler pa kontoren -0,3
% Klimatkompenserar genom ZeroMission 0,4 ¥
med effektivare spisar i Etiopien Ledningsgrupp Styrelsen 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
% 10 antal foreldsningar pa temat cirkularitet 78% kvinnor (7) 75% kvinnor (3)

Klimatbokslutet ar gjort enligt Greenhouse Gas Protocol; a Corporate Accounting and

o ms % ma
22% mén (2) 25% mén (1) Reporting Standard och utfért av Zeromission. Métt i Ton CO_e.
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genom att vi
arbetat med ombyggnad, aterbruk
och hyresgéstanpassningar
istéllet for endast nybyggnad

e

Klimatpaverkan byggt 2023

Antal fardigstallda projekt 19 st

Antal kvadratmeter 133 000 m? BTA
Total klimatpaverkan 41400 000 kg CO,e
Klimatpaverkan/m* 311 kg CO,e/m? BTA

Var projektuppfoljning 2023 och prognosen for
att na hallbarhetsmalen till 2030. Vi glads at
okningen av aterbruks-, transformations- och
grona projekt samt att vi utfor hallbarhets-

analys och strategi i fler och fler projekt. Men

det kravs ett okat tempo pa att genomfoéra
klimatberakningar och 6kat fokus pa barn & unga.

Projektspecifik klimatdata har anvénts i projekt dar klimatberakningar
gjorts. Generella siffror fran Boverket (2023) har anvants dar data
saknats. Tackningsgrad ar 16%. Systemgrans livscykelmodul A1-A5
och byggdel 2-8. Innefattar bland annat flerbostadshus, kontor, hotell
och handel samt ombyggnadsprojekt och nyproduktion.

Miljocertifiering Mal att bli miljocertifierat (projektering) = ! 33% 39% 35% 35% 50%
Trabyggnader Byggnader med trastomme 17% 33% 32% 25% 50%
Transformationsprojekt Ombyggnad/renovering ellerlpébyggnad ! N 20% 23% - 29% : " 25% \ 50% )
Aterbruksprojekt Byggmaterial och/eller inredning aterbrukas 19% 30% 39% 25% 80%
Klimatberakning ( En LCA och/eller en klimatdeklaration &r gjofd 2% - 5% 9% 20% 100%
Klimatbudget En klimatbudget &r satt (projektering/samtliga projekt) 1%/1% 1%/0% 6%/11% 100%/50% 100%/80%
Klimatpaverkan b)‘/ggskede Byggskede- A1-A5, byggdel 2-8, (Kg CO,e/m? BTA)* N/A N/A N/A N/A (292) -20% N/A . (91) -75%
Grona projekt Gronytefaktor har utforts, 6kat och natt minst 0,5 10% 21% 42% 20% 100%
Sociala dtaganden . Social hallbarhet behandlas och férslag inférlivas o 31% 33% : 34% 33% 50%
Barn & unga Inkluderats i processen och paverkat utformningen 10% 13% 9% 15% 50%
Hallbarhetsanalys Hallbarhetsanalys ar gjord | 22% ; 30% 43% : 80% 80%
Hallbarhetsstrategi Hallbarhetsstrategi &r gjord 4% 8% 19% 80% 80%
Hallbarhetsfokus | vart egna presentationsmaterial 24% 28% 27% 50% 100%

*Malen innebér faktisk minskning. Till 2030 ska dessutom resterande utslapp balanseras
med klimatatgarder. Referensvérde &r 365 kg CO,e m? BTA, medelvérde for flerbostadshus
och kontor, (Boverket, 2023). Mater hur vara projekt ser ut pa ritbordet.
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Mojligheterna for att minska
branschens klimatpaverkan

ar enorma. Tillsammans

kan vi forma en virld dar
resurser anvands sparsamt och
aterbrukas. Vi kan och ska tidigt
identifiera forutsattningarna och
arbeta med det vi har. Framtiden
ar har — och den ar cirkular.
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